
Se ha ampliado la configuración de horas esperadas para poder
definirlas también directamente en cada trabajador.

Explicación de funcionalidad: En la edición del trabajador se
incorpora una pestaña de Horas esperadas. Permite indicar el tiempo
esperado de forma diaria, semanal, mensual o anual, sin necesidad de
definir un horario concreto por día. Esta información se compara
posteriormente con el tiempo realizado en el informe de Relación de
presencias por trabajador.

¿Cómo se hace?

1. Acceder a la edición del trabajador.
2. Entrar en la pestaña Horas esperadas.
3. Seleccionar el periodo de control: diario, semanal, mensual o anual.
4. Indicar las horas esperadas.
5. Generar el informe de Relación de presencias por trabajador.
6. Consultar la comparativa entre esperado y realizado.

Qué aporta esta novedad: Permite controlar objetivos de horas por
periodo en trabajadores cuyo reparto diario no está definido mediante
un horario fijo.
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